FIRR2D1

Forum Interdépartemental
du Risque Routier et Santé au
Travail

Une action commune des SST

en Midi-Pyrénées

N
i

SEMAINE DE LA PREVENTION DU RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL
DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

PAR LES EQUIPES PLURISDISCPLINAIRES DE SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

ET AVEC LE SOUTIEN DE LTAREST
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Pourquoi FIRRST ?

:’, De 1la Médecine du Travail a la Santé au Forum Interdépartemental
R du Risque Routier et Santé au Travail
Travail

Mise en place d'équipes pluridisciplinaires animées et

coordonnées par les médecins du travail

-~ Enrichir 17offre de prévention a " "
destination des entreprises Q \“ m
— Un bénéfice double ‘ ‘
* Pour le salarié
Action an enlreprise Survelllance Consail Tracabilité et
de I'étol de sonlé vellle sanitaire

* Pour 1'employeur
Privilégier une approche collective en prévention primaire

- Les services de Santé au Travail ont des missions

SEMAINE DE LA PREVENTION DU RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

> Contribuer & la prévention du risque routier

> Illustrer le dynamisme des SIST

> Valoriser nos actions !
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FIRRST Midi-Pyrénées

FiRRZ
o o o - . Forum Interdépartemental
MOblllsatlon r‘eglonale du Risque Routier et Santé au Travail

-Action a 1'initiative des IPRP et pilotée par les

préventeurs de chaque service de santé au travail.

L'objectif étant que chaque service de chaque département propose

une action concréte de sensibilisation.

1l ére action de ce type-.
Tous les services de santé travail de Midi-Pyrénées se sont accordés

pour essayer de mobiliser un maximum d'entreprises et agir ensemble.

SEMAINE DE LA PREVENTION DU RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

> Un COPIL Régional avec des représentants en prévention de chaque SIST

> Le soutien et validation de 17'ARZST
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Le COPIL se coordonne et mutualise les movens
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Forum Interdépartemental
du Risque Routier et Santé au Travail

Situation en Midi Pyrénées (Z2015)

Accidents Tués Blessés Dont blessés
corporels hospitalisés
188k 201l 2420 1099

Nb de personnes décédées suite a accident routier:

Haute-Garonne : 51
Tarn : 31

Aveyron : 29
Tarn-et-Garonne : 28
Gers : 23
Hautes-Pyrénées : 20
Lot: 13

Ariege : 6

lere cause de mortalité au travail

Face a ce constat alarmant les services de santé au travail se
devaient de réagir
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. . Forum Interdépartemental
ObJectl fs Communs du Risque Routier et Santé au Travail

Invitation / Mobilisation :

Sont ciblés tous les salariés ainsi que leurs employeurs en Midi-

Pyrenées. majoritairement des TPE / PME

Cibler des intervenants locaux :
Avoir des partenaires locaux de qualités

prévention.

Sensibilisation /7 Animation

Aborder les thémes clefs. susciter 1'intérét (voire 1'adhésion).

compétents et engagés dans la

Avoir des discours clairs. simples et explicites-.

Favoriser les interactions (expériences ludiques. ateliers

participatifs. échanges sur les stands ou en conférences. Quizz. ..).
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FIRRST

) Outils / Moyens

Promotion de 1'événement

Site internet. campagnes e-mailing. distributions de plaquettes. envois

d'invitations courriersa. signhatures électroniques. phoning..

Développement de réseau
Associations. préfecturesa. municipalités. formateurs. fédérationss

syndicats. médias..

Information / Sensibilisation

RQuizz~ plaguettes. mémento. affiches. PPT..

Retours d'expérience
Enquétes de satisfactiona retours des partenaires. retours des

préventeurs/organisateurs..

Accompagnement par une agence de communication = indispensable
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FICHE DENVALUATION
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Collaboration et mutualisationa les clefs de notre réussite
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Bilan de 1'action
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\ Départements Nb de Nb de
services par‘t1c1pants d° entrepmses journées
§ 31 4+ MSA 597 cé3 7
\ 09 c 20l 51 1
\ 6l c ckhk 75 1
\ 3c c 30k 93 1
\ kS c 69 31 1
\ 4k c HEO 52 5
\ ac c 93 4y c
§ 1c 1 2’ ? 1
TOTAL 17 +MSA 2oyl L3k 14
LN\



IRRST

) Mobilisation dans le 31
Bilan en Haute Garonne

Actions dans Nb de Nb de
le 31 services par‘t1c1pants d’ entr‘epr‘lses journées

Toulouse 3 297 c00 5
Muret 1 75 3c 1

St Gaudens 3 ces 51 1
TOTAL 5 597 cd3 ?
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des entreprises participantes étaient des TPE / PE
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Stands-. Conférencesna

Atelierss

Démonstrationsa

Maneuvres..
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;} Satisfaction
P

articipants

Bilan Satisfaction

Départements Satisfaction
journée
(score sur 20)

PREVE

i
o
Q
wn
m
&

31 18.5
09 14
81 17.5
3c 17.Y4
k5 17
4k 18.k
ac 1k
1c 19
TOTAL 17.8
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Mobilisation

Forte mobilisation de nos adhérents. public intéressé participatif

Visibilité

Visibilité des services (invitation de tous les adhérents. publications..)

Retour

Enthousiasme et retours positifs des entreprises et de leurs salariés

Dynamique de groupe

Dynamique locale et régionale

Sentiment de réussite. réponse a8 une vralie demande-
faisabilité d'une action a 1'échelle régionale..
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FIRRST

) Eléments facilitateurs

Mobilisation des directions:

Engagement des directions et de 17AR2ST. moyens financiers et matériels..

Organisateurs:
Autonomie. confiance accordée. effet de groupe (COPIL)- mutualisationa

énergie collective-

Intervenant extérieur

Agence de communication

Partenaires
Préfecture. Prévention Routiére. Gendarmerie. Police-. SDIS. ANPAA-

UMRESTTE-. et bien dYautres..

Medias (selon les départements):

Télévisiona Journaux. Radios. Lettres préfectorales-

Réseaux sociaux
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Journaux locaux. sites des municipalités. lettres préfectures-
infos régionales. radios régionales et locales. site CARSAT-
Réseaux (publications MEDEF. FFB. CAPEB..)
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Parfaire la mobilisation en interne : -t

Communication de 1'événement par tous les membres des équipes

pluri-disciplinaires- implication plus forte des équipes en amonts

engagements des services mieux synchronisés sur le projet. Ci:::::::}>
gg

i .. . : o Py
Mieux choilsir la période 7, d.,dd g
Ambiance climatique (trop froid. pluie..)s animations en extérieura,
période de disponibilité des entreprises. autres événements en
paralléle.
I.‘-b:

. . . . - X

Actualiser et compléter les bases de données des services : (Aaee 2 s

Mailing & joura coordonnées des décideurs (encadrement. QASE)-

adresses postales. numéros de téléphone..
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Renforcer l1'affichage:

Visibilité de certains services lors de la journée

(kakemono. plaquettes des services. goodies..)

Améliorer 1" accés au site internet

Faciliter les inscriptions en ligne-
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Réponse a8 un réel besoin
Toutes les entreprises sont et resteront confrontées a

ce risque

Résultat positif
Une premiére réalisée avec succeés

Une satisfaction générale sur ce projet

Reproduire ce type d'action ?
Sur des thématiques différentes et de fagon cyclique ?
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Ruestions diverses

SIS

Merci de votre attention !'!!
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