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2016
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Une volonte commune d’aller plus loin ensemble
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Une démarche pro-active face au rapport Lecocg

Nous devons batir un
Le rapport comporte " systeme qui réponde
PP . P Nous devons étre les Y 9 P
des éléments . aux attentes des
. acteurs de notre avenir :
pertinents entreprises et de leurs

salariés
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Nous sommes les Nous ne pouvons plus
principaux acteurs de continuer comme
la prévention avant
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La santé au travail en Occitanie en 2017

1 300 000 salariés suivis tout au tong de leur cariére
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Propositions pour une mise en ceuvre efficiente
de la réforme Santé Travail

* Priorisation de la prévention primaire

Simplification (Guichet unique)

Proximité (Maintien du contact direct)
Uniformisation (de l'offre prévention et des co(ts)
Pilotage (Mise en ceuvre coordonnées du PST)

* Gouvernance adaptée (,oarltarlsme et coopération de
I’Etat et des acteurs de la prévention)

Une volonté

partagée
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Points d’'unanim
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Accord pour |a fixation -
de modalités de Accord pour qué les SST!
cotisations uniques bassins soient 1€
oint d’entrée U ique eeor sour oo
notchnnidqeuimche d’un socled services A ,
commun ccord pour e choiX
_ d’un outil info matigqu
Accord pou |a fixation o commun
e certain régles au ccord pour une
niveau région (Union gouvernan paritaire
régionale de 1) de 'Union ionale de
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employeur) certaines fonctions Accord poY ontinuér le
— rapproch ent des
Accord pour fixation services de santé
d’actions régi ales par
|’'Union Régionalé d Accord pour U e
55Tl (mise € vre convergence temps accord pour un
PST) édicaux € dela fonctionn ment par
politiqué onventionn ent entreé
I’Union Ré ionale des
ssTl et les SST!
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, France santé travail
S C h e [ [ | a (fusion INRS-ANACT-OPPBTP et CAT/MP de la CNAM)

Pilotage national du systéeme
’
proposé

Occitanie Santé Travail

qui peut faire I'objet (Union Régionale SSTI- CARSAT-ARACT-OPPBTP)
d’une mise en ceuvre Pilotage régional
rapide a titre
d’expérimentation

Union Régionale des SSTI
(Tous les SSTI de bassin)
Gouvernance : CA paritaire (avec présidence employeur) et AG regroupant tous les

SSTI de bassins
Domaines de compétences exclusives et non dérogatoires : montant cotisation,
Fonctionnement par définition du socle commun, actions régionales en lien avec le PRST, mutualisation,
conventionnement convergence des temps médicaux et de la politique RH

SSTI de bassin SSTI de bassin SSTI de bassin SSTI de bassin

MSA et Services . Gestion opérationnelle Gestion opérationnelle Gestion opérationnelle Gestion opérationnelle
Autonomes peuvent-ils Guichet unique Guichet unique Guichet unique Guichet unique
rester en dehors de ce

pilotage ? N E ¢ ﬁ

Entreprises Entreprises  Entreprises Entreprises
L’entreprise a un

X Elle demeure maitre de la gestion
seul interlocuteur

Entreprises Entreprises Entreprises

préfise

18/01/2019 PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL




18/01/2019

—
France Santé Travail

(CNAM-INRS-OPPBTP fusionnés ?)
\_/

SN

Occitanie Santé Travail (Mutation du CROCT ?)

Etat-Partenaires sociaux -Union régionale des
SSTI-CARSAT-ARACT-OPPBTP

~_

Union Régionale SSTI
(Mutation des associations CARSAT OPPBTP ARACT

régionales ?)

= =N L

MSA Service Services
. . SSTI
prévention Autonomes
Entreprises Entreprises Entreprises
N S N S N S
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France Santé Travail

(CNAM-INRS-OPPBTP fusionnés ?)
\_/

Pilotage Etat -
National et Régional

—_—

Occitanie Santé Travail (Mutation du CROCT ?)

Etat-Partenaires sociaux -Union régionale des SSTI-CARSAT-

\ ARACT-OPPBTP
R

Gouvernance paritaire 7/\ LN N

Et ressources P révention < Union Régionale SSTI CARSAT OPPBTP ARACT
régionales % S N NS
Gestion N
opérationnelle \MsA Service prévention SSTI (gestion paritaire) Services Autonomes
N —*4 N\, ﬂprises\
Salariés- Chefs d’entreprises -
IRP
\/
— — Bénéficiaires
Entreprises Entreprises
Salariés- Chefs d’entreprises - Salariés- Chefs d’entreprises -
IRP IRP
\\/ \\/ ’
préfiise
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France Santé Travail

(CNAM-INRS-OPPBTP fusionnés ?)
\_/

COORDINATION
Si besoin

—_—

Occitanie Santé Travail (Mutation du CROCT ?)

Etat-Partenaires sociaux -Union régionale des SSTI-CARSAT-

\ ARACT-OPPBTP
R
Acces possible a des ressources

régionales mutualisées < Union Régionale SSTI CARSAT OPPBTP ARACT

>~ 7 U

MSA Service prévention SSTI (gestion paritaire) Services Autonomes

AN
\j{treprises

Salariés- Chefs d’entreprises -

N
| IRP
L/\ -
Eanvel Bénéficiaires

Guichet unique de
proximité (premiere
analyse du besoin et

orientation-
accompagnement)

Entreprises Entreprises
Salariés- Chefs d’entreprises - Salariés- Chefs d’entreprises -
IRP IRP
\\/ \\/ P
pre se
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