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10 juilllet 1987

» Loin® 87-517 du 10 juillet 1987 en faveur
de I'emploi des travailleurs handicapés.

» Création de I'AGEFIPH

» 6% d'obligation d’'emploi de travailleurs
handicapés




11 fevrier 2005

» Loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'egalité des
droits et des chances, la participation et la
cifoyenneté des personnes handicapées.

» Compensation

» Egalité des chances au moyen de la mise en
place de services




RLH

» Historigue

» Compensation du manqgue d’efficience
- Financiere ou Unité Bénéficiaire
supplémentaire
- Besoin de tiers ou de tutorat d'un salarié

reconnu en qualité de travailleur handicapé
par rapport & un salarié ordinaire




Les choses se gatentll!

v UN DOSSIER A REMPLIR, 3 participants :
Le salarié,
L'entreprise,
Le médecin du travail.

v 20 heures de travail pour la rédaction et
des peurs a gérer ®




DES PEURS

» Le salarié

» L'employeur

» Le médecin du travail




LEVONS LES FREINS PAR:

» La communication
» Les explications claires et détaillées

» La confiance

» Des appuis extérieurs (cap Emploi par
exemple)




ENJEUX DE LA RLH

» Maintien dans I'emploi

» Compensation du Handicap

RLH normale = 550 X le SMIC horaire par an pour un
temps complet (5516 €/ an)

RLH majorée = 1095 X le SMIC horaire par an pour un
temps complet (10982€/an)
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1 Unité bénéficiaire supplémentaire




Un exemple
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La RLH est un véritable outil
de maintien dans I'emploi

CQFD




Merci de votre écoute




